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Revisione | Data Descrizione

0 06/04/10 | Estrazione dal Manuale, come elemento separato

1 22/04/15 | Aggiornamento secondo nuova struttura organizzativa

2 29/02/16 | Aggiomamento Politica Ambientale e inserimento Politica per la Sicurezza

3 24/01/18 | Aggiornamento Politica per la Qualita e I'Ambiente

4 01/10/18 | Aggioramento secondo nuova struttura organizzativa

5 26/01/21 | Aggiornamento Politica per ' Ambiente

6 22/04/25 | Aggiornamento Politica per la Qualita, I'Ambiente e la Sicurezza
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2. Politica per la Qualita

La Direzione di SAET S.p.A., consapevole dell'importanza strategica della soddisfazione del Cliente e
delle Parti Interessate, riconosce nella Qualita un elemento distintivo e fondante per garantire il successo
sostenibile dell'organizzazione in un contesto sempre piu competitivo e complesso.

Per questo motivo, I'Organizzazione adotta e mantiene attivo un Sistema di Gestione per la Qualita basato
sui principi della Gestione per Processi e del Miglioramento Continuo, in linea con i requisiti della norma
ISO 9001:2015.

Il Sistema € orientato a:
+ garantire affidabilita, prestazioni e conformita dei prodotti e servizi offert;
« promuovere una cultura di responsabilita, partecipazione e competenza diffusa;

« anticipare i cambiamenti e cogliere nuove opportunita attraverso l'innovazione tecnologica e
organizzativa.

| principi su cui si fonda la Politica per la Qualita sono:

« Centralita del Cliente: intendiamo soddisfare e superare le aspettative dei clienti, garantendo la
funzionalita, I'affidabilita e il rispetto dei requisiti contrattuali;

« Adattabilita e reattivita al Mercato: |a nostra organizzazione risponde con flessibilita alle evoluzioni
del contesto tecnologico e commerciale;

+ Partecipazione attiva e responsabilizzazione del personale: ogni persona & protagonista e
corresponsabile nella generazione del valore;

« Formazione e sviluppo delle competenze: investiamo nella crescita professionale per mantenere e
potenziare la nostra leadership tecnica;

+ Gestione per processi: operiamo in modo sistemico, integrando tutte le attivita aziendali con logiche
di efficienza e coerenza strategica;

+ Approccio basato sull’evidenza e sull’analisi dei dati: ogni decisione rilevante & fondata su dati
concreti e indicatori misurabili;

+ Innovazione continua: miglioriamo costantemente processi, prodotti e servizi per rafforzare il
vantaggio competitivo;

+ Gestione del rischio e delle opportunita: agiamo proattivamente per prevenire i problemi e
valorizzare i potenziali di crescita, in coerenza con il contesto attuale e futuro;

+ Relazioni strategiche e collaborative: costruiamo rapporti di fiducia con fornitori, clienti e
stakeholder pubblici e privati, promuovendo valore condiviso;

+ Conformita normativa: ci impegniamo nel pieno rispetto delle normative cogenti e delle prescrizioni
volontarie applicabili, inclusi gli aspetti ambientali e di salute e sicurezza sul lavoro, in un'ottica di
coerenza e integrazione con il nostro Sistema di Gestione Integrato.

La Direzione guida, sostiene e riesamina il Sistema Qualita, garantendone efficacia e coerenza con gli
obiettivi aziendali. Si impegna a diffondere la Politica a tutti i livelli, assicurandone comprensione, attuazione
e aggiornamento continuo in linea con il contesto e le esigenze delle parti interessate.

Leini, 22/04/2025 %ggni V
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3. Politica per ’Ambiente

SAET S.p.A. adotta e mantiene attivo un Sistema di Gestione Ambientale conforme alla norma UNI EN ISO
14001:2015, quale parte integrante del proprio Sistema di Gestione Integrato Qualita, Ambiente e Sicurezza.

La tutela dell'ambiente rappresenta un impegno prioritario e condiviso, da perseguire attraverso I'applicazione
sistematica di procedure, tecnologie e comportamenti orientati alla prevenzione, al miglioramento
continuo e alla responsabilita ambientale.

La Direzione e tutto il personale di SAET si impegnano a:

+ Rispettare pienamente le leggi, i regolamenti ambientali vigenti e le altre prescrizioni sottoscritte
dall'organizzazione, monitorandone costantemente gli aggiornamenti.

+ Ridurre progressivamente I'impatto ambientale delle attivita aziendali, adottando soluzioni tecniche e
gestionali efficaci per la prevenzione dellinquinamento e il contenimento delle emissioni.

+ Ottimizzare I'uso delle risorse naturali (materie prime, acqua, energia), attraverso 'efficienza dei
processi, il recupero dei rifiuti e I'applicazione dei principi dell'economia circolare.

+ Promuovere la sensibilizzazione e la formazione del personale, affinché ogni lavoratore sia
consapevole del proprio ruolo nella gestione ambientale e si senta parte attiva del miglioramento.

+ Coinvolgere fornitori, appaltatori e partner, trasmettendo loro la cultura ambientale SAET e
incentivandone comportamenti virtuosi lungo la catena del valore.

« Adottare strumenti e indicatori per monitorare le prestazioni ambientali, valutando i risultati e
definendo obiettivi coerenti con la sostenibilita aziendale.

+ Integrare ordine, pulizia e controllo operativo come leve per una gestione efficace degli aspetti
ambientali nello stabilimento.

+ Comunicare con trasparenza e responsabilita, fornendo informazioni chiare, verificate e tempestive alle
autorita, ai clienti, alla popolazione e a tutte le parti interessate.

» Innovare in modo responsabile, orientando lo sviluppo di prodotti e processi verso la riduzione degli
impatti ambientali lungo il loro ciclo di vita.

« Allinearsi ai migliori standard di riferimento e confrontarsi con le imprese eccellenti, per stimolare
un miglioramento costante e sostenibile.

» Contribuire alla salvaguardia del clima, riducendo i propri consumi energetici e supportando la
transizione ecologica.

Questa Politica viene riesaminata periodicamente dalla Direzione per garantire la coerenza con gli obiettivi
strategici, il contesto, le esigenze delle parti interessate e le nuove sfide ambientali globali.

Leini, 22/04/2025
La Direzione
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4. Politica per la Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro

SAET S.p.A. promuove una cultura diffusa della prevenzione, della sicurezza e del benessere sul
lavoro, con 'obiettivo prioritario di tutelare la salute fisica e psicologica di lavoratori, collaboratori e
fornitori.

Il Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza, conforme al D. Lgs. 81/08 e alla norma UNI ISO
45001:2018, & parte integrante del Sistema di Gestione Integrato aziendale e si basa su principi di
responsabilitd condivisa, miglioramento continuo e partecipazione attiva.
La Direzione si impegna a garantire:
« Il rispetto pieno delle normative vigenti, incluse le disposizioni regionali, nazionali e internazionali
gli standard volontari sottoscritti;
» La valutazione costante e sistematica dei rischi, con I'obiettivo di eliminarli o ridurli alla fonte,
anche attraverso I'adozione delle migliori soluzioni tecniche disponibili;
« La progettazione sicura di ambienti e processi, privilegiando la protezione collettiva su quella
individuale;
+ L'integrazione dei principi ergonomici, la riduzione delle mansioni monotone o usuranti e la
promozione del benessere organizzativo,
« L’adozione di misure di prevenzione e protezione efficaci, aggiornate e coerenti con le reali
condizioni operative;
+ Il controllo sanitario e il monitoraggio continuo delle condizioni igieniche e ambientali di

lavoro;

+ L’organizzazione di emergenza sempre pronta ed efficiente (pronto soccorso, antincendio,
evacuazione);

 La manutenzione regolare di ambienti, macchine e impianti, con attenzione ai dispositivi di
sicurezza;

+ La formazione, I'informazione e I'addestramento continuo di tutti i lavoratori;
+ Il coinvolgimento attivo dei fornitori e delle imprese esterne affinché rispettino le misure di
prevenzione e protezione.

Il Datore di Lavoro ha la responsabilita e 'autorita di sospendere qualsiasi attivita che metta a rischio la
salute e la sicurezza.

Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), il Medico Competente e il Rappresentante
dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) collaborano nella gestione, monitoraggio e miglioramento del sistema.
La Direzione si impegna a riesaminare periodicamente la Politica e il Sistema di Gestione della
Sicurezza, alla luce di audit, analisi dei dati, obiettivi e nuove esigenze.

La sicurezza é un valore condiviso: SAET S.p.A. si affida alla collaborazione responsabile di tutti per
rendere i luoghi di lavoro sicuri, efficienti e orientati al miglioramento continuo.
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